


NASCITE

Anno Nati vivi

2014 296

2015 269

2016 262

2017 228

2018 235

2019 232

2020 224

2021 212

2022 205

2023 191

2024 144 Di cui 25 
PMA

2025 151 previsione
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MEDIA ANNO 
RSM

TOTALE M F

2024 69,24% 70,76% 67,75%

2023 69,14% 70,55% 67,76%

2014 67,82% 70,18% 65,56%
ANNO 2023 TOTALE M F

UE - 27 70,40% 75,10% 65,70%
GERMANIA 77,20% 80,80% 73,60%

SPAGNA 65,30% 70,00% 60,70%
FRANCIA 68,40% 71,00% 66,00%

ITALIA 61,50% 70,40% 52,50%

TASSO DI OCCUPAZIONE INTERNO
Costituisce il rapporto tra il numero degli occupati residenti e soggiornanti e la popolazione
presente in età lavorativa (16/64 anni).
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TOTALE OCCUPATI
Variazione 2014 - 2024: Totale +21,3% Uomini +21,4% Donne +21,1%

31.12 TOTALE M F
2024 24.069 13.643 10.426
2014 19.847 11.238 8.609

LAVORATORI DIPENDENTI
Variazione 2014 - 2024: Totale +25,1% Uomini +26,2% Donne +23,8%

31.12 TOTALE M F
2024 22.516 12.583 9.933
2014 17.998 9.971 8.027

Curiosità: a dicembre 2023 la forza lavoro era composta da 29 persone di età inferiore o
uguale a 18 anni, mentre a dicembre 2024 è salita a 45 persone, di cui 25 maschi e 20
femmine.
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TOTALE OCCUPATI SAMMARINESI E RESIDENTI
Variazione 2014 - 2024: Totale +7,6% Uomini +7,0% Donne +8,1%

31.12 Totale M F
2024 15.841 8.019 7.822
2014 14.726 7.491 7.235

LAVORATORI INDIPENDENTI
Variazione 2014 - 2024: Totale -16,0%  Uomini -16,3%  Donne -15,3%

31.12 Totale M F
2024 1.553 1.060 493
2014 1.849 1.267 582
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LAVORATORI DIPENDENTI 
SAMMARINESI E RESIDENTI

Variazione 2014 - 2024: Totale +11,0% Uomini +11,8% Donne +10,2%

LAVORATORI DIPENDENTI 
FRONTALIERI

Variazione 2014 - 2024: Totale +60,7% Uomini +50,1% Donne +89,5%

31.12 Totale M F
2024 14.288 6.959 7.329
2014 12.877 6.224 6.653

31.12 Totale M F
2024 8.228 5.624 2.604
2014 5.121 3.747 1.374
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DIPENDENTI PUBBLICI 
Variazione 2014-2024: Totale +8,8%  Uomini -1,3%  Donne +15,5%

DIPENDENTI SETTORE PRIVATO
SAMMARINESI E RESIDENTI

Variazione 2014 - 2024: Totale +13,7%  Uomini +18,1%  Donne +8,9%

31.12 Totale M F
2024 3.958 1.437 2.521
2021 3.554 1.307 2.247
2014 3.638 1.456 2.182

31.12 Totale M F
2024 10.503 5.633 4.870
2021 10.499 5.601 4.898
2014 9.239 4.768 4.471
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OCCUPAZIONE FEMMINILE 
SETTORE PUBBLICO PER ETÀ 

OCCUPAZIONE FEMMINILE 
SETTORE PRIVATO PER ETÀ

31.12 19 - 25 anni 26 - 30 anni 31 - 40 anni Totale
2024 62 (2,5%) 180 (7,1%) 460 (18,2%) 2.521
2021 56 (2,5%) 125 (5,6%) 397 (17,7%) 2.247
2014 21 (1,0%) 82 (3,8%) 402 (18,4%) 2.182

31.12 19 - 25 anni 26 - 30 anni 31 - 40 anni Totale
2024 471 (6,4%) 641 (8,7%) 1.640 (22,2%) 7.404
2021 392 (5,9%) 551 (8,3%) 1.498 (22,5%) 6.670
2014 311 (5,3%) 558 (9,5%) 1.766 (30,2%) 5.845



9

PART-TIME SETTORE PRIVATO DICEMBRE 2024

Contratti 
part-time

% su 
occupati

Numero 
donne

% su 
tot. 
donne

Numero 
uomini

% su 
tot. 
uomini

Totali 2.883 15,5% 2.234 30,2% 649 5,8%

Manifatturiero 381 5,4% 295 16,3% 86 1,6%

Commercio 792 25,1% 616 41,4% 176 10,5%
Alloggio-
Ristorazione

320 29,5% 236 39,5% 84 17,2%

Attività 
Professionali 
Scientifiche 
Tecniche

300 25,7% 243 40,8% 57 10,0%

Servizi Imprese, 
Noleggio, Ag. 
viaggi

261 27,5% 215 33,65% 46 14,9%
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CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

31.12.23 Numero % Donne
% 

Donne
Uomini

% 
Uomini

Sett. 
pubblico

481 12,5% 298 12,2% 183 13,2%

Sett. 
privato

3.310 18,2% 1.563 21,7% 1.747 15,6%

31.12.24 Numero % Donne
% 

Donne
Uomini

% 
Uomini

Sett. 
pubblico

613 15,5% 390
15,5%

223 15,5%

Sett. 
privato

3.077 16,6% 1.621 21,9% 1.456 13,00%
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GRADO DI ISTRUZIONE 
DIPENDENTI SETTORE PUBBLICO

Dicembre 2014 2024
TOTALE M F TOTALE M F

Licenza 
elementare

53 1,50% 32 21 6 0,16% 1 5

Licenza media 
infer.

934 26,35% 505 429 623 16,66% 312 311

Diploma di 
qualifica

660 18,62% 169 491 337 9,01% 131 206

Diploma di 
maturità

848 23,92% 374 474 1.086 29,05% 424 662

Diploma 
universitario

305 8,60% 71 234 499 13,35% 131 368

Laurea 745 21,01% 246 499 1.188 31,77% 324 864
Non specificato 93 59 34 219 114 105

NOTA: percentuali calcolate al netto del dato “non specificato”
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GRADO DI ISTRUZIONE 
DIPENDENTI SETTORE PRIVATO

Dicembre 2014 2024
TOTALE M F TOTALE M F

Licenza 
elementare

1.009 7,31% 721 288 424 3,44% 316 108

Licenza media 
infer.

5.167 37,42% 3.165 2.002 4.017 32,59% 2.636 1.381

Diploma di 
qualifica

1.359 9,84% 647 712 1.133 9,19% 581 552

Diploma di 
maturità

4.798 34,75% 2.849 1.949 4.855 39,39% 2.757 2.098

Diploma 
universitario

393 2,85% 163 230 685 5,56% 327 358

Laurea 1.081 7,83% 619 462 1.213 9,84% 629 584
Non specificato 553 351 202 6.259 3.936 2.323

NOTA: percentuali calcolate al netto del dato “non specificato”
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QUALIFICA DIPENDENTI SETTORE PRIVATO

Dicembre
2014 (tot. dip. 3.638) 2024 (tot. dip. 3.958)

TOTALE M F TOTALE M F

Dirigenti e assimilati 65 1,79% 39 26 67 1,69% 40 27

Resp. ed esperti settore 920 25,29% 297 623 1.161 29,33% 374 787

Imp. spec. e tecnici 1.101 30,26% 356 745 1.281 32,36% 373 908

Operai spec. e tecnici 532 14,62% 333 199 239 6,04% 195 44

Impiegati operativi 579 15,92% 186 393 738 18,65% 261 477

Operai qualificati 131 3,60% 77 54 268 6,77% 76 192

Op. gen. e commessi 140 3,85% 77 63 120 3,03% 56 64

Le qualifiche non riportate in tabella sono: altri; operai caporeparto.
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QUALIFICA DIPENDENTI SETTORE PUBBLICO

Le qualifiche non riportate in tabella sono: altri; operai caporeparto.

dicembre
2014 (tot. dip. 14.360) 2024 (tot. dip. 18.586)

TOTALE M F TOTALE M F
Dirigenti e assimilati 277 1,93% 234 43 407 2,19% 337 70

Resp. ed esperti settore 927 6,46% 636 291 1.104 5,94% 785 319

Imp. spec. e tecnici 3.041 21,18% 1.469 1.572 4.373 23,53% 2.374 1.999

Operai spec. e tecnici 2.522 17,56% 2.232 290 3.135 16,87% 2.726 409

Impiegati operativi 2.358 16,42% 955 1.403 2.885 15,52% 1.058 1.827

Operai qualificati 2.402 16,73% 1.564 838 3.159 17,00% 2.191 968

Op. gen. e commessi 2.701 18,81% 1.222 1.479 3.234 17,40% 1.501 1.733

TOTALE 14.228 99,08% 18.297 98,45%



15

EMIGRAZIONE ED IMMIGRAZIONE

Emigrati 2019 - 2024
Totali 1.108

Di cui 21-40 anni 420
Percentuale 38%

Di cui sammarinesi 294
Percentuale 70%

Di cui laureati 110
Percentuale 37%

Di cui diplomati 166
Percentuale 56%

Immigrati 2019 - 2024
Totali 2.246

Di cui 21-40 anni 871
Percentuale 39%

Di cui sammarinesi 174
Percentuale 20%

NOTE
1)I dati relativi al 2024 per entrambe le categorie sono aggiornati al 30 novembre 2024.
2)Per il 49% degli immigrati sammarinesi non è disponibile il dato relativo all’istruzione.
3)Per l’84% degli immigrati non sammarinesi non è disponibile il dato relativo all’istruzione.



CASSA COMPENSAZIONE

La Cassa di Compensazione per le Prestazioni Economiche Temporanee
riceve i saldi attivi della Cassa Ammortizzatori Sociali, della Cassa per gli
Assegni Familiari e della Cassa per le indennità economiche per inabilità
temporanee al lavoro.

Analogamente, copre l’eventuale disavanzo dei Fondi sopra indicati.

SALDO AL 31/12/2011 67,836 milioni

PRELIEVI STATO X FINANZIAMENTO SOCIO-SANITARIO 2012/2020 41,764 milioni

SALDO AL 31/12/2020 6,569 milioni

SALDO AL 31/12/2024 33,081 milioni



ASSEGNI FAMILIARI

Ad AGOSTO 2023 è stato revocato il diritto agli assegni
familiari per i figli minorenni ai lavoratori frontalieri, in
conseguenza dell’introduzione dell’assegno unico in Italia.
Tale provvedimento è sottoposto a procedura d’infrazione da
parte della Commissione UE.

Nel 2024 è stato aumentato l’importo degli assegni familiari e
degli assegni familiari integrativi, i cui effetti saranno visibili
nel 2025 anche allargando le fasce di reddito degli aventi
diritto. Contestualmente è stata ridotta dello 0,6% l’aliquota
contributiva.

ENTRATE EURO

2024 12,844 MILIONI

2023 15,685 MILIONI

2022 14,682 MILIONI

USCITE EURO note

2024 9,103 MILIONI di cui 7,379 milioni x assegni familiari
di cui 0,408 milioni x a.f. integrativi

2023 7,946 MILIONI
di cui 6,261 milioni x assegni familiari
di cui 0,457 milioni x a.f. integrativi

2022 10,644 MILIONI
di cui 8,853 milioni x assegni familiari
di cui 0,575 milioni x a.f. integrativi

ACCANTONAMENTI EURO

2024 3,741 MILIONI

2023 7,739 MILIONI

2022 4,038 MILIONI



ASSEGNI FAMILIARI
INTEGRATIVI 

PER SCAGLIONI DI IMPORTO EROGATO

SCAGLIONI

Numero famiglie

2022 2023

FINO A € 500,00 85 80

DA € 500,01 A 
€ 1.000,00

132 110

OLTRE € 1.000,01 242 195



DIRITTO ALLO STUDIO

ANNO CONTRIBUTO DELLO STATO

ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2023/2024 2.669.863,05

ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2022/2023 2.462.430,80

ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2021/2022 2.264.650,90

ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2020/2021 2.130.992,47



DIRITTO ALLO STUDIO
CONTRIBUTO DELLO STATO

ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2023/2024
N. STUDENTI €

LIBRI 2.459 549.370,00

ASSEGNO DI STUDIO

495 1.053.360,00
FASCIA 1      N. STUDENTI 336      €776.160,00
FASCIA 2      N. STUDENTI   77 €118.580,00
FASCIA 3      N. STUDENTI   36      € 27.720,00
REINTEGRI  N. STUDENTI   46      €130.900,00

TRASPORTO 764 815.318,05

TOTALE 3.718 2.418.048,05

FASCE DI REDDITO PRO CAPITE: FASCIA 1 FINO A €11.400,00  - FASCIA 2 FINO A €14.800,00  - FASCIA 3 FINO A €18.200,00

N.B.: LA 
DIFFERENZA
RISPETTO AL 
CONTRIBUTO 
COMPLESSIVO 
DELLO STATO
È RIFERITO 
PREVALENTE=
MENTE AGLI 
ASSEGNI DI 
MERITO¶



EDILIZIA SOVVENZIONATA

ANNO N. BENEFICIARI
CONTRIBUTO DELLO 

STATO

2022 284 529.094,06

2023 340 614.261,55

2024 393 814.034,38



ABITAZIONI DISPONIBILI / POTENZIALI

DICEMBRE
ABITAZIONI

RESIDENZIALI
NUCLEI FAMILIARI

2022 17.195 14.712
2024 N.D. 15.008

mq ABITAZIONI RUSTICHE

20 - 300 1.358

< 20 495

> 300 70

TOTALE 1.923

Fonte: risposta Interpellanza Libera 28/09/2023

Fonte: Ufficio Tecnico del Catasto
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Retribuzioni
Lorde

Settore Lordo 2024 Netto 2024
Inflazione 
IPCA Italia

1.400 mensili 
nel 2013

Industria +14,18% +6,91% +22,67%

Edilizia +3,53% -2,61% +22,67%

2.000 mensili 
nel 2013

Industria +14,18% +6,14% +22,67%

Edilizia +3,53% -2,81% +22,67%

2.500 mensili 
nel 2013

Industria +14,18% +5,66% +22,67%

Edilizia +3,53% -3,43% +22,67%

PERDITA POTERE D’ACQUISTO 
RETRIBUZIONI:



- Riconoscere lavoro di cura sia ai fini retributivi che contributivi.

- Congruità inquadramenti con mansione svolta e titolo di studio.

- Perdita potere d’acquisto.

- Indennità maternità e aspettativa minima a prescindere occupazione o meno.

- Zero costi maternità per imprese.

- Sostegno piccole imprese per assenze maternità.

- Inflessibilità per chi licenzia e dequalifica dopo rientro maternità.

- Raccolta dato dimissioni post maternità ( in Italia il numero è significativo).

- Assegni familiari e integrativi – aumento con ICEE – paghino anche autonomi.

- Maggiori detrazioni fiscali per figli (riconoscere equivalente quale erogazione diretta per redditi che 

non pagano tasse)

- Maggiori congedi retribuiti per genitori, compresi quelli per malattie e visite figli

- Rivedere reddito minimo familiare

- Intervenire con più incisività su mutui e affitti in presenza di figli

- Conciliazione lavoro/famiglia: scuola t.p. o altri servizi – non tutti hanno genitori/nonni a sostegno

- Riduzione costi asili nido con ICEE

ALCUNI TEMI DA AFFRONTARE 



- Estensione centri estivi (NO pause) e riduzione costi con ICEE

- Maggiore sostegno per baby-sitter anche oltre tre anni di vita del figlio – riconoscere assegno in base 

ICEE

- Sostegni economici per separazioni in presenza di figli

- Maggiori sostegni a chi ricorre alla PMA

- Riduzione disincentivi pensione per madri e anni persi per assistenza parenti

-Indennizzo e copertura contributiva illimitata per assistenza figli e parenti (estensione anche a 

famigliari)

-Normare diritto flessibilità orario e smart working per assistenza figli e parenti

-Istituire diritto progressione di carriera in caso di aspettativa post-maternità e per assistenza familiari 

non autosufficienti, nonché per cambio mansione a seguito di trasferimento durante gravidanza in 

attività compatibili (quest’ultimo problema è sorto nel settore pubblico)

-Parità di trattamento per congedi relativi all’assistenza di familiari non autosufficienti a prescindere 

dalla residenza

ALCUNI TEMI DA AFFRONTARE


