TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME IN VIGORE DAL 01/01/2013 AL 31/12/2014 A m.mOC_._.O RINNOVO

PRt

CONTRATTO DI LAVORO NEL SETTORE ALBERGHI RISTORANTI BAR E MENSE {{2£:(

LIVELLI DI CATEGORIA Retribuzione ScattiN. 5 Retribuzione ScattiN. 5
01/01/2013 01/01/2014
Euro Euro Euro

8° CATEGORIA € 2.564,66 € 103,97 € 2.59544 € 105,22

7° CATEGORIA € 2.309,47 € 9548 € 2.337,18 € 86,63

6° CATEGORIA € 214341 € 80,11 € 2.169,13 € 91,19

5° CATEGORIA € A.mmm_wm € 85,72 € 2.023,35 € 86,75

4° CATEGORIA . € 1.878,50 € 82,38 € 1.901,04 € 83,37

3° CATEGORIA € Au\.;mmzmm € 77,55 € 1.766,30 € 78,48

2° CATEGORIA € 1.651,34 € 74,41 € 1.671,16 € 75,30

1° CATEGORIA A \T.qm 1.466,27 /wm@% 67,67 € 1.483,87 € 68,48
}1° CATEGORIA B HoT- € A.Aww_om/ € 5414 € 1.187,10 € 54,78

6 515
1) LARETRIBUZIONE ORARIA SI OTTIENE DIVIDENDO LO STIPENDIO MENSILE PER 184 ORE.
2) LUEVENTUALE LAVORO STRAORDINARIO SARA' RETRIBUITO CON LA @A MAGGIORAZIONE DEL 30%

AL DIPENDENTE DEVE ESSERE RICONOSCIUTO ALMENO UN GIORNO DI RIPOSO ALLA SETTIMANA.
LA PERMANENZA IN 1° CATEGORIA B E'CONSENTITA FINC A UN MASSIMO DI 18 MESI.




