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VERBALE DI ACCORDO

tra

I’'Unione Nazionale Artigiani e PMI della Repubblica di San Marino (brev. UNAS), rappresentata dalla
Presidente Loretta J. Menicucci, dai Vice Presidenti Luigi Ceccoli e Riccardo Zonzini, dal Segretario

Generale Pio Ugolini e dal membro del Consiglio Direttivo e tesoriere Maurizio Menicucci;

e

la Confederazione Sammarinese del Lavoro (CSdL), rappresentata dal Segretario Generale Giuliano

Tamagnini e dal Segretario Confederale Enzo Merlini;

la Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinese (CDLS), rappresentata dal Segretario

Generale Gian Luca Montanari e dal Segretario Generale Aggiunto Giorgio Felici;

la Federazione Lavoratori Industria della Centrale Sindacale Unitaria, rappresentata dal Segretario
Agostino D’Antonio, dal Segretario Paride Neri, coadiuvati dai Funzionari Simona Zonzini, Davide

Siliquini, Angela Tamagnini e Alessandro Stacchini.

Premesso che:

con il “Verbale di accordo per il rinnovo del Contratto di Lavoro per le aziende artigianali, o di
riferimento all’artigianato, ed i lavoratori in esse occupati” del 20 novembre 2012 e del 19 giugno
2015, le Parti si sono date reciprocamente atto di voler raggiungere I'obiettivo della copertura delle
retribuzioni rispetto all’inflazione calcolata come |i specificato, valutando anche la significativita
degli eventuali scostamenti registrati in riferimento all’landamento complessivo dell’economia, del
Paese e alle comparazioni competitive.

come previsto dall’accordo del 19 giugno 2015 sopra richiamato, le Parti si sono incontrate il 24
febbraio 2017 per effettuare la verifica della rispondenza tra I'inflazione prevista e quella reale per
il biennio 2015 - 2016 secondo I'indice IPCA (indice dei prezzi al consumo armonizzato) dell’Istat;

in tale occasione é stato sottoscritto un “VERBALE DI ACCORDO” con il quale sono stati programmati
gli aumenti retributivi sulla base di nuove previsioni, posticipando altresi la scadenza del contratto
al 31 dicembre 2021. Le Parti, come espressamente previsto, hanno proceduto ad una nuova

verifica, per concordare eventuali variazioni agli aumenti retributivi previsti dal 1 gennaio 2020 e dal

1gebjio 2021; /U(CG‘U@Q f .{ff/// Q/ %‘?‘




le Parti, all'esito della verifica di cui al punto che precede, hanno preso atto che l'inflazione reale &
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le Parti, al tempo della stipula dell’accordo del 24 febbraio 2017, avevano stimato una crescita
dell'inflazione per il triennio 2017/2019 pari complessivamente a un +2,5%, mentre si & rivelata pari
a +3,1%;

la differenza tra gli aumenti retributivi erogati (+6%) e l'inflazione effettivamente registrata nel
settennio 2013 — 2019 (+4,6%), in ragione degli accordi tra le Parti del 2012, 2015 e 2017 é stata pari
+1,4%;

tale scostamento retributivo in eccesso e inferiore a quello indicato (+2%) dall’accordo del 24
febbraio 2017 e pertanto gli aumenti retributivi previsti per gli anni 2020 e 2021 non subiranno

variazioni.

Le Parti concordano quanto segue:

a) Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

b) Gli aumenti retributivi previsti dall’accordo del 24 febbraio 2017 sono confermati, mentre le
previsioni relative all’inflazione, prendendo a riferimento le stime dell’lstat, sono modificate come

segue:

- dal 1° gennaio 2020: 0,50% (inflazione prevista 1,0%)
- dal 1° gennaio 2021: 0,50% (inflazione prevista 1,1%)

Le tabelle retributive verranno pertanto predisposte sulla base di quanto sopra indicato.

Le Parti, nel mese di gennaio del 2022, procederanno alla rilevazione dell’eventuale “scostamento”

tra gli aumenti retributivi pattuiti e programmati nei nove anni precedenti e I'inflazione reale che

__ sara calcolata e registrata secondo I'indice IPCA (indice dei prezzi al consumo armonizzato) dell’Istat.

Tenuto conto dell’obiettivo condiviso di allineare entro il 31 dicembre 2021 gli aumenti retributivi
rispetto all'inflazione reale registrata nel periodo 2013 — 2021, tramite specifico accordo tra le parti,
I'eventuale scostamento in eccesso o in difetto rilevato nel mese di gennaio 2022 diventera base di

riferimento al 1° gennaio 2022.

Resta inteso che I'eventuale conguaglio verra corrisposto fino ad un massimo del 3% annuo,

comprensivo deII’aumento gia erogato, con riferimento all'intero periodo contrattuale a decorrere
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Gli aumenti si intendono sulle seguenti componenti contrattuali del CCUGL:

la retribuzione tabellare

gli scatti biennali di anzianita

I'indennita perdita moneta/maneggio denaro

I'indennita di trasferta e la tabella del rimborso chilometrico

Durata ed effetti

Ai sensi della L. 59/2016, il presente accordo resta valido e produttivo di effetti anche oltre la data
di scadenza del contratto di Lavoro per le aziende artigianali, o di riferimento all’artigianato, ed i

lavoratori in esse occupati, scadenza fissata per il 31 dicembre 2021.

Le Parti si impegnano a redigere e condividere il testo del contratto unico di lavoro per le aziende
artigianali, o di riferimento all'artigianato, ed i lavoratori in esse occupati entro detta scadenza e
sottoporlo, in occasione del prossimo rinnovo, alle procedure previste dalla legge sopra richiamata

al fine dell’eventuale riconoscimento erga omnes.

Fatto, letto e sottoscritto / /

San Marino, 23 gennaio 2020
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