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VIl CAT.
VI CAT.
V CAT.
IV CAT,
111 CAT.
Il CAT.
| CAT.

Retribuzione
dal 01/01/2010
al 31/12/2013
Euro

2.186,41
2,018,58
1.923,46
1.766,81
1.671,70
1.559,81
1.481,49

dal 01/01/2010
al 31/12/2013

65,59
60,56
57,70
53,00
50,15
46,79
44,44

Tabella GENERALE delle retribuzion! minime in vigore per gli anni 2010-2017
Tabella economica - Art. 31 del contratto Generale

Retribuzione
01/01/2014
Euro
101,35%

2.215,93
2.045,83
1.949,43
1.790,66
1.694,27
1.580,87
1.501,49

Scatto
01/01/2014
Euro
101,35%

66,48
61,38
58,48
53,72
50,83
47,42
45,04

Retribuzione
01/01/2015
Euro
101,15%

2.241,41
2.069,36
1.971,85
1.811,25
1.713,75
1.599,05
1.518,76

Scatto
01/01/2015
Euro
101,15%

67,24
62,08
59,15
54,33
51,41
47,97
45,56
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Retribuziane
01/01/2016
Eurg
100,50%

2.252,62
2.079,70
1.981,70
1.820,31
1.722,32
1.607,04
1.526,35
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ALLEGATOn. 6

Scatta Retribuzione
01/01/2016 01/01/2017
Eura Euro
100,50% 101,00%
67,58 2.275,14
62,39 2,100,50
59,45 2.001,52
54,60 1.838,51
51,67 1.739,54
48,21 1.623,11
45,79 1.541,61
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Scatto
01/01/2017
Eura
101,00%

68,25
63,02
60,04
55,15
52,18
48,69
46,24
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