ACCORDO MINIMO TERRITORIALE

Tutte le Imprese Industriali Sammarinesi la cui lavorazione non permette I'inserimento in uno dei settori merceolo-
gici previsti dall'attuale contrattazione adotteranno, per un periodo massimo di un anno e mezzo, la sottoscritta Ta-
bella delle retribuzioni minime e degli scatti di anzianita in vigore dal 01/01/2016 a seguito accordo per il rinnovo
del CCUGL. Nel frattempo le Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente Contratto provvederanno con apposito

accordo alla definizione di apposita Tabella Retributiva.

Retribuzione  Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016
8° Categoria € 318097 € 12724 € 3.308,21 € 86,13 € 345 € 89,58
7° Categoria € 255622 € 10225 € 265847 € 63,69 € 255 € 66,24
6° Categoria € 2272,18 € 90,89 € 2.363,07 ) € 56,36 € 225 € 58,61
5° Categoria 1° Livello € 204082 € 8163 € 212245 € 51,09 € 2,04 € 53,13
5° Categoria 2° Livello € 195981 € 78,39 € 2.038,20 € 4960 -€ 1,98 € 61,68
4° Categoria € 1.866,59 € 7466 € 1.941,25 € 46,63 € 1,87 € 48,50
3° Categoria € 1.769,04 € 70,76 € 1.839,80 € 4498 € 1,80 | € 46,78
2° Categoria € 167728 € 67,09 € 1.744,37 € 4395 € 1,76 € 45,71
1° Categoria € 159048 € 6362 € 1.654,10 € 43,06 € 1,72 € 4478

N.B.: Il divisore con I'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.

NP 4 o\ (M/ Y/




TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

"ABBIGLIAMENTO - CONFEZIONI - CALZATURE - TESSILE - PELLETTERIA"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. S‘catti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016
8° Categoria € 319405 € 127,76 € 3.321,81 € 86,80 € 347 € 90,27
7° Categoria € 256813 € 102,73 € 2.670,86 € 64,38 € 2,68 € 66,96
6° Categoria € 228426 € 91,37 € 237563 € 57,02 € 2,28 € 59,30
5° Categoria 1° Livello € 2.068,01 € 82,72 € 2.150,73 € 52,14 € 2,09 € 54,23
5° Categoria 2° Livello € 197719 € 79,09 € 2.056,28 € 50,51 € 2,02 € 52,53
4° Categoria 1° Livello € 1.879,75 € 7519 € 1.954,94 € 47,37 € 1,89 € 49 26
4° Categoria 2° Livello € 1.867,34 € 7469 € 1.942,03 € 46,98 € 1,88 € 48,86
3° Categoria € 1.766,19 € 7065 € 1.836,84 € 4526 € 181 € 47,07
2° Categoria € 1674068 € 66,96 € 1.741,02 € 4418 € 1,77 € 45,95
1° Categoria € 1.597,02 € 63,88 € 1.660,90 € 4341 € 1,74 € 4515

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali ¢ 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.




TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "AUTOTRASPORT! - ESCAVAZIONI"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016
8° Categoria € 3.27759 € 131,10 € 3.408,69 € 88,97 € 3,56 € 92,53
7° Categoria € 265284 € 106,11 € 275895 € 66,52 € 266 € 69,18
B° Categoria € 230460 € 92,18 € 2.39‘6,78 € 57,30 € 229 € 59,59
5° Categoria 1° Livello € 211046 € 84,42 € 2.194,88 € 53,13 € 213 € 55,26
5° Categoria 2° Livello € 2.031,31 € 81,25 € 211256 € 51,70 € 207 € 53,77
4° Categoria € 195423 € 78,17 € 2.032,40 € 4921 € 1,97 € 51,18
3° Categoria € 1.851,36 € 7405 € 1.92541 € 4742 € 190 € 49 32
2° Categoria € 1.73604 € 69,44 € 1.805,48 € 4568 € 1,83 € 47,51
17 Categoria € 163881 € 65,65 € 1.704,36 € 44 50 € 1,78 € 46,28

N.B.: ll divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

(A.S.A. AUTOTRASPORTI - M.C.E. - G.A.D. - C.A.F. - T.E.C. - TRANSCAVI-I.C.S.S.-G.A.L. - .C.B. - C.A.S.)

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennitd Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016
8° Categoria € 347751 € 139,10 € 3.616,61 € 88,97 € 366 € 92,53
7° Categoria € 276580 € 110,63 € 2.87643 € 66,562 € 266 € 69,18
6° Categoria € 241282 € 96,61 € 2.509,33 € 57,30 € 229 € 59,59
5° Categoria 1° Livello € 221623 € 88,65 € 2.304,88 € 53,13 € 213 € 55,26
5° Categoria 2° Livello € 213604 € 8544 € 222148 € 51,70 € 2,07 € 83,77
4° Categoria € 205800 € 82,32 € 2.140,32 € 49,21 € 1,97 € 51,18
3° Categoria € 1.95383 € 78,15 € 2.031,98 € 4742 € 1,90 € 49,32
2° Categoria € 1.837,09 € 73,48 € 1.910,57 € 4568 € 1,83 € 47,51
1° Categoria € 173877 € 69,56 € 1.808,32 € 4450 € 1,78 € 46,28

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "CARTA E LEGNO"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016
8° Categoria € 3277569 € 131,10 € 3.408,69 € 88,97 € 3568 € 92,53
7° Categoria € 265284 € 106,11 € 2.758,95 € 66,62 € 266 € 69,18
6° Categoria € 232509 € 93,00 € 2.418,09 € 57,90 € 232 € 60,22
5° Categoria 1° Livello € 211666 € 8467 € 2.201,33 € 53,31 € 2,13 € 55,44
5° Categoria 2° Livello € 203726 € 81,49 € 2118,75 € 51,90 € 2,08 € 53,98
4° Categoria € 1.948,14 € 7793 € 2.026,07 € 4300 € 1,96 € 50,96
3° Categoria € 1.848,21 € 73,93 € 192214 € 47,33 € 1,89 € 49,22
2° Categoria € 1.741,05 € 6964 € 1.810,69 € 4582 € 1,83 € 47,65
1° Categoria € 163881 € 65,55 € 1.704,36 € 44 50 € 1,78 € 46,28

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.




TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "CERAMICHE D'ARTE"

Retribuzione Indennitd  Tot. Retrib. ScattiN.3  Indennita Tot. Sc. N. 3

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016
8° Categoria € 319405 € 127,76 € 3.321,81 € 14352 € 574 € 149,26
7¢ Categoria € 256813 € 102,73 € 2.670,86 € 106,80 € 427 € 111,07
6° Categoria € 227600 € 91,04 € 2.367,04 € 9424 € 3,77 € 98,01
5° Categoria 1° Livello € 205975 € 82,39 € 214214 € 86,07 € 344 € 89,51
5° Categoria 2° Livello € 197859 € 79,14 € 2.057,73 € 83,57 € 3,34 € 86,91
4° Categoria € 1.881,18 € 7525 € 1.956,43 € 7824 € 313 € 81,37
3° Categoria € 1.780,02 € 71,20 € 1.851,22 € 75,36 € 3,01 € 78,37
2° Categoria € 168373 € 67,35 € 1.751,08 € 7333 € 293 € 76,26
1° Categoria € 159702 € 63,88 € 1.660,90 € 71,78 € 2,87 € 74,65

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE"CHIMIC O"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016
8° Categoria € 3.25638 € 130,26 € 3.386,64 € 88,36 € 363 € 91,89
7¢ Categoria ' € 263163 € 10527 € 2.736,90 € 6593 € 264 € 68,57
6° Categoria € 232662 € 93,06 € 2.419,68 € 5795 € 232 € 60,27
5° Categoria 1° Livello € 209825 € 83,93 € 2.182,18 € 52,78 € 211 € 54,89
5° Categoria 2° Livello € 201940 € 80,78 € 2.100,18 € 51,39 € 206 € 53,45
4° Categoria € 193112 € 77,24 € 2.008,36 € 48,50 € 1,94 € 50,44
3° Categoria € 182261 € 72,90 € 1.895,51 € 4660 € 1,86 € 48,46
2° Categoria € 171651 € 68,66 € 1.785,17 € 4510 € 1,80 € 46,90
1° Categoria € 162818 € 65,13 € 1.693,31 € 4418 € 1,77 € 45,95

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "CHIMICO FARMACEUTICO"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016
8° Categoria € 323281 € 129,31 € 3.362,12 € 87,64 € 351 € 91,15
7° Categoria € 260806 € 10432 € 271238 € 6522 € 261 € 67,83
6° Categoria € 230836 € 92,33 € 2.400,69 € 5743 € 230 € 59,73
5° Categoria 1° Livello € 206142 € 8246 € 2.143,88 € 51,68 € 207 € 83,75
5° Categoria 2° Livello € 1.983,18 € 79,33 € 2.062,51 € 50,30 € 201 € 52,31
4° Categoria € 190441 € 76,18 € 1.980,59 € 47,75 € 191 € 49,66
3° Categoria € 1.796,79 € 71,87 € 1.868,66 € 4582 € 1,83 € 47,65
2° Categoria € 170426 € 68,17 € 1.772,43 € 4473 € 1,79 € 46,52
1° Categoria € 161641 € 6466 € 1.681,07 € 43,80 € 1,756 € 4555

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "LAVANDERIE"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016
8° Categoria € 3.188,01 € 127,62 € 3.315,63 € 86,33 € 345 € 89,78
7° Categoria € 255266 € 102,11 € 2.654,77 € 63,568 € 254 € 66,12
6° Categoria € 227772 € 91,11 € 2.368,83 € 56,561 € 226 € 58,77
5° Categoria 1° Livello € 204945 € 81,98 € 2.13143 € 51,33 € 205 € 53,38
5° Categoria 2° Livello € 1.964,16 € 78,57 € 204273 € 4974 € 1,99 € o173
4° Categoria € 1.886,79 € 7547 € 1.962,26 € 4721 € 1,89 € 49,10
3° Categoria € 179311 € 71,72 € 1.864,83 € 4572 € 1,83 € 47,55
2° Categoria € 1.693,14 € 67,73 € 1.760,87 € 4440 € 1,78 € 46,18
1° Categoria € 1.594,01 € 63,76 € 1.657,77 € 4317 € 1,73 € 44 90

N.B.: Il divisore con I'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "LIQUORIFICI -VINI E ALIMENTARI"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016
8° Categoria € 324696 € 129,88 € 3.376,84 € 88,04 € 352 € 91,56
7° Categoria € 262219 € 104,89 € 272708 € 65,64 € 263 € 68,27
6° Categoria € 232367 € 9295 € 241662 € 57,87 € 231 € 60,18
5° Categoria 1° Livello € 207904 € 83,16 € 2.162,20 € 52,19 € 209 € 54,28
5° Categoria 2° Livello € 1.996,06 € 79,84 € 2.075,90 € 5065 € 203 € 52,68
4° Categoria € 191253 € 76,50 € 1.989,03 € 4796 € 1,92 € 49 88
3° Categoria € 181306 € 72,52 € 1.885,58 € 46,31 € 1,856 € 48,16
2° Categoria € 171161 € 68,46 € 1.780,07 € 4494 € 1,80 € 46,74
1° Categoria € 162349 € 64,94 € 1.688,43 € 4406 € 1,76 € 45,82

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "MECCANICA GENERALE"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016
8° Categoria € 327759 € 131,10 € 3.408,69 € 88,97 € 3,56 € 92,53
7° Categoria € 265284 € 106,11 € 2.758,95 € 66,62 € 266 € 69,18
6° Categoria € 234308 € 93,72 € 2.436,80 € 58,46 € 2,34 € 60,80
5° Categoria 1° Livello € 2103,16 € 84,13 € 2.187,29 € 52,92 € 212 € 55,04
5° Categoria 2° Livello € 2.019,28 € 80,77 € 2.100,05 € 51,39 € 2,06 € 53,45
4° Categoria € 191665 € 76,67 € 1.993,32 € 48,09 € 192 € 50,01
3° Categoria € 1.82524 € 73,01 € 1.898,25 € 46,67 € 1,87 € 48,54
2° Categoria | € 1.727,56 € 69,10 € 1.796,65 € 4545 € 1,82 € 47,27
1° Categoria € 1.638,81 € 6555 € 1.704,36 € 44 50 € 1,78 € 46,28

N.B.: Il divisore con I'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "MECCANICA DI PRECISIONE"

Retribuzione Indennita  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016
8° Categoria € 327759 € 131,10 € 3.408,69 € 88,97 € 3,56 € 92,53
7° Categoria € 265284 € 106,11 € 275895 € 66,52 € 266 € 69,18
6° Categoria € 234308 € 93,72 € 2.436,80 € 58,46 € 234 € 60,80
5° Categoria 1° Livello € 2.103,16 € 8413 € 2.187,29 € 52,92 € 212 € 55,04
5° Categoria 2° Livello € 201928 € 80,77 € 2.100,05 € 51,39 € 206 € 53,45
4° Categoria € 1.9839,17 € 77,57 € 2.016,74 € 48,78 € 1,95 € 50,73
3° Categoria € 1.838,77 € 73,55 € 1.91232 € 47,08 € 1,88 € 48,96
2° Categoria € 1736555 € 69,46 € 1.806,01 € 4570 € 1,83 € 47,53
1° Categoria € 1.63881 € 65,65 € 1.704,36 € 44 50 € 1,78 € 46,28

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.




8° Categoria
7° Categoria
6° Categoria
5° Categoria 1° Livello
5° Categoria 2° Livello
4° Categoria 1° Livello
4° Categoria 2° Livello
3° Categoria
2° Categoria

1° Categoria

TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "PELLICCERIE"

Retribuzione Indennitd  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennita Tot. Sc. N. 4
37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore
01/01/2016  01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016 01/01/2016
€ 3.194,05 € 127,76 € 3.321,81 € 86,80 € 3,47 € 90,27
€ 2568,13 € 102,73 € 2.670,86 € 64,38 € 2,58 € 66,96
€ 228426 € 91,37 € 2.375,63 € 57,02 € 2,28 € 59,30
€ 206801 € 82,72 € 2.150,73 € 52,14 € 2,09 € 54,23
€ 198271 € 79,31 € 2.062,02 € 50,51 € 202 € 52,53
€ 1.88531 € 75,41 € 1.960,72 € 47,37 € 1,89 € 49,26
€ 187292 € 74,92 € 1.947.84 € 46,98 € 1,88 € 48,86
€ 1771173 € 70,87 € 1.84260 € 4526 € 1,81 € 47,07
€ 167962 € 67,18 € 1.746,80 € 4418 € 1,77 € 45,95

€ 1690702 € 63,88 € 1.660,90

m

43,41 € 1,74 € 45,15

N.B.: Il divisore con l'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME
IN VIGORE DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

NEL SETTORE "STRUMENTI MUSICALI"

Retribuzione Indennitd  Tot. Retrib. Scatti N. 4 Indennitda Tot. Sc. N. 4

37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore 37,50 ore 39,00 ore 39,00 ore

01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016 01/01/2016  01/01/2016
8° Categoria € 327759 € 131,10 € 3.408,69 € 88,97 € 3,56 € 92,53
7° Categoria € 265284 € 106,11 € 2.758,95 € 66,52 € 266 € 69,18
6° Categoria € 234308 € 93,72 € 2.436,80 € 58,46 € 234 € 60,80
5° Categoria 1° Livello € 2.103,16 € 8413 € 2.187,29 € 5292 € 212 € 55,04
5° Categoria 2° Livello € 2.019,28 € 80,77 € 2.100,05 € 51,38 € 2,06 € 53,45
4° Categoria € 193917 € 7757 € 2.016,74 € 48,78 € 1,96 € 50,73
3° Categoria 1° Livello € 1.838,77 € 73,65 € 1.912,32 € 47,08 € 1,88 € 48,96
3° Categoria 2° Livello € 182524 € 73,01 € 1.898,25 € 46,67 € 1,87 € 48,54
2° Categoria € 172755 € 69,10 € 1.796,65 € 4545 € 1,82 € 47,27
1¢ Categoria € 1.638,81 € 65,565 € 1.704,36 € 4450 € 1,78 € 46,28

N.B.: ll divisore con |'orario di 37,5 ore settimanali & 162,5 mentre con 39 ore settimanali & 169.
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VERBALE DI ACCORDO

Fra le Aziende ASA AUTOTRASPORTI s.p.a., M.C.E. di Baldacci Attilio, C.A.S. s.r.l,
G.AD. s.p.a., GAL. s.p.a.,, ICB di Battistini Giorgio, C.A.F. s.p.a., T.E.C., TRANSCAVI e
I.C.S.S. s.p.a., coadiuvate dallA.N.l.S. e le Organizzazioni Sindacali, si concorda di
adeguare le indennita di cui all’Accordo del 16 luglio 1998, come segue:

INDENNITA DI TRASFERTA

Dal 1° gennaio 2015 € 35360
Dal 1° gennaio 2016 € 35537
Dal 1° gennaio 2017 € 35963
Dal 1° gennaio 2018 € 366,10
INDENNITA ROTTA NEVE

Dal 1° gennaio 2015 € 732735
Dal 1° gennaio 2016 € 7,36399
Dal 1° gennaio 2017 € 745236
Dal 1° gennaio 2018 € 758650

Nota a Verbale: per quanto riguarda l'indennita di reperibilita richiesta, le Parti si
incontreranno per verificare la possibilita di istituire detta indennita.

San Marino, 10 Giugno 2015

Fatto, letto e sottoscritto

CONFEDERAZIONE SAMMARINESE CONFEDERAZIONE DEMOCRATICA
DEL LAVORO LAVORATORI SAMMARINESI




VERBALE DI ACCORDO

In riferimento al Verbale di Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Unico Generale di Lavoro valevole per il Settore
Industria, siglato in data 10 Giugno 2015, si concorda quanto segue:

a) llirimborso delle spese auto & effettuato in base alle seguenti tariffe chilometriche:

01/01/2015 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018
1) per autovetture di cilindrata fino a 1000 cc. € 0,38989 € 0,39184 € 0,39654 € 0,40368
2) per autovetture di cilindrata fino a 1600 cc. € 0,44366 € 0,44588 € 0,45123 € 0,45935
3) per autovetture di cilindrata superiore a 1600 cc. € 0,45041 € 0,45266 € 0,45809 € 0,46634

b) Per i lavoratori che saltuariamente sono comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede dell’azienda, con
I'esigenza di pernottamento all'esterno del territorio della Repubblica di San Marino, viene riconosciuta una diaria
giornaliera per ogni giorno di lavoro effettivamente svolto in altre sedi, il cui importo & cosi fissato:

01/01/2015 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018
€2838 € 2852 € 2886 € 2938

¢) L'indennita perdita moneta o maneggio denaro & erogata in base ai seguenti importi mensili:

01/01/2015 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018
€6724 € 6758 € 6839 € 6962

San Marino, 10 Giugno 2015

Fatto, letto e sottoscritto.

CONFEDERAZIONE SAMMARINESE CONFEDERAZIONE DEMOCRATICA
DEL LAVORO LAVORATORI SAMMARINESI

ASSOCIAZIONE NAZIONALE
DELL'INDUSTRIA SAMMARINESE




